ANUNT

Comuna Zarnesti, cu sediul in comuna Zarnesti, sat Fundeni, str.Marghiloman, nr.117, jud. Buzau,
tel. 0238785175, e-mail: primariazarnesti@yahoo.com, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI Asistent medical comunitar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment asistenta sociala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra secuntitn nationale, contra
autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
a) Studii: pentru asistentul medical comunitar: absolvirea llceulul sanitar, studii postliceale sanitare
sau Inva{dmant universitar in specializarea "asistentd medicald"
b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.
e Vechimea minima In munci: nu se solicita;



(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a)-formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) Curriculum Vitae, model comun european.

j) Copia certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, avizat si in termen de valabilitate;

k) Certificatul va fi insotit de avizul anual (pentru persoanele care exerciti profesia de asistent
medical generalist) sau de adeverinti pentru participarea la concurs, eliberati de OAMGMAMR (in cazul
persoanelor care nu exercitd profesia de asistent medical generalist).

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, 1n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia public
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului
previzut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in

-----

probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. o e Data si ora

S Activitati

1. Publicarea anuntului 27.10.2025

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs

" | la adresa: comuna Zarnesti, sat Fundeni, 27.10.2025 - 07.11.2025

str.Marghiloman, nr.117, jud. Buziu

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 11.11.2025 — ora 13:00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.11.2025 - ora 16:00
Depunerea contestatiilor privind y

5 rezultatele selectiei dosarelor 12.31. 2025~ ors-10:00

6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 12.11.2025 — ora 15:00

7. | Sustinerea probei scrise 24.11.2025 — ora 10:00

8. | Afigarearea rezultatului probei scrise 24.11.2025 - ora 15:00
Depunerea contestatiilor privind ' 5

9. rezultatele probei scrise 25.11.2025 — ora 08:00 — 13:00

10. | Afisarearea rezultatului solutiondrii 25.11.2025 — ora 15:00
contestatiilor




11. | Sustinerea inte;'viului 26.11.2025 — ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 26.11.2025 — ora 15:00
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 27.11.2025 — ora 09:00 — 12:00
interviului

14. | Afisarearea zultatului solutionarii 27.11.2025 — ora 14:00
contestatiilor

15. | Afigarearea zultatului final al concursului 27.11.2025 — ora 16:00




BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL COMUNITAR*

1. F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru -Ingrijirea omului bolnav si a omului sanitos - Ed. Cison, 2012 (pag.295 -
335);

2. Titirca L. - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2019;

3. Titirca L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Ed. Cartea Medicala, 2018,
(pag. 204 — 212; pag. 218 — 223; pag. 243 - 249; pag. 253 — 257; pag. 264 — 270; pag. 330 — 339; pag. 420 —
424; pag. 430 — 433);

4. Manual pentru asistenta medicald comunitard INSP;

5. Ghiduri de practici pentru asistenta medicald comunitard INSP;

6. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEF - 2007;

7. 0.U.G. nr 18 din 27 februarie 2017- privind asistenta medicald comunitara;

8. Legea nr 180 din 18 iulie 2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 18/2017 privind
asistena medicald comunitari;

9. Hotérdre de Guvern 324/2019 - NORME METODOLOGICE din 23 mai 2019 privind organizarea,
functionarea si finanfarea activititii de asistentd medicald comunitari;

10. Ordinului ministrului sanatatii nr. 740/ 31.01. 2024 privind aprobarea ghidurilor metodologice privind
furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard integrati de citre asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar;

11. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private; (anexa 3 §i anexa 4);

12. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare (anexa 3 si anexa 4);

13. Ordinul MS 1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitafi medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activiti{i medicale (capitolele 2, 5, 6 si 7);

14. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

15. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

16. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din
Roménia, adoptat prin Hotédrarea Aduniérii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009;

17. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea I- Titlul III; Partea a VI a, Titlul III- Capitolul I

* inclusiv actele normative prin care au fost modificate si/sau completate



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului de asistent medical comunitar

TEMATICA DE CONCURS ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

» Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistentid medicald comunitar;

» Organizarea si functionarea activititii de asistentd medicald comunitari;

* Furnizarea serviciilor de asistenti medicald comunitari;
* Factori de risc pentru sdnitatea populatiei;
* Educatie pentru un stil de viati sinitos;

* Preventia comportamentelor cu risc pentru sanétate (tutunul, drogurile, alcoolul, nutritia, activitatea fizic);

* Epidemiologia bolilor transmisibile (infecto-contagioase);
* Profilaxia bolilor transmisibile;

* Vaccinarea copiilor si adolescentilor iin cadrul Programului national de imunizare;

* Alimentatia sugarului si a copilului mic i conduita in tulburarile de crestere si dezvoltare la copii;

* Dieta echilibrata gi alimentatia copiilor, gravidei si liuzei;

* Epidemiologia bolilor netransmisibile (afectiunile cronice);

* Profilaxia bolilor netransmisibile;

* Femeia gravida (asistenta pre / §i postnatal3);

» Contraceptie si planificare familiala;

* Administrarea medicamentelor;

* Urgente medico-chirurgicale;

» Ingrijiri in pediatrie;

« Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice la domiciliu;
« Ingrijirea persoanei varstnice;

» Ingrijirea pacientului in faza terminali;

* Prevenirea si managementul pligilor;

* Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice;

* Sindromul imuno-deficitar dobandit;

¢ Consimtdmantul pacientului privind interventia medicali;

* Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon:

0238785175

¥

la adresa de

primariazarnesti@yahoo.com, persoand de contact: Ilinca Florin, avind functia de consilier juridic

e-mail:



