ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ZARNESTI
PRIMAR

HOTARARE

Pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate propriu al Primarului com. Zarnesti,
jud.Buzau - familia ocupationala- “Administratie”, si Serviciul salubrizare
conform prevederilor art. II din Ordonanta Guvernului nr. 53 /2024

Consiliul local al comunei Zarnesti, jud. Buzau;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al primarului com. Zarnesti inreg. sub nr.
3959/11.06.2024;

- Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei com.
Zarnesti inreg. sub nr. 3960/11.06.2024

- Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local ;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, anexate la hotarare;

- prevederile H.C.L. nr. 1/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual incepand cu 01.01.2024
2023;

- prevederile art. II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
53/24.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;
- prevederile art. 3 alin(l) si alin(4), art. 11 si art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea persoalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- punctul de vedere al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale —Secretar
de Stat nr. 192/MCV/ 31.05.2024 cu privire la aplicarea Art. II din OUG nr.
53/2024, privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

In temeiul art. 196 alin(l), lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

- Art. 1.(1) Cu data de 1 iunie 2024, se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialtate al primarului - familia ocupationala ,Administratie”, si serviciul
salubrizare, conform prevederilor art. II din Ordonanta de Urgenta a



Guvernului nr. 53/24.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din wunele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

(2) Salariile de baza stabilite conform alin.(l) sunt prevazute in ANEXELE
1-4 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Cu data de 1 iunie 2024, cuantumul sporurilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, de care beneficiaza personalul din aparatul de specialitate se mentine
cel mult la nivel cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

- Art.2. Salariile de baza lunare ale personalului prevazut la art. 1 se vor
stabili prin acte administrative individuale emise de conducatorul autoritatii
publice locale, cu respectarea prevederilor art. II din din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 53/24.05.2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice.

Art. 3 La data prezentei hotarari, H.C.L. nr. 1/31.01.2024, se abroga;

Art.4.Compartimentul financiar-contabil va duce la Indeplinire prevederile
prezentei.

Art.5.Secretarul comunei va aduce la cunostintd publica si va transmite
autoritatilor interesate prezenta hotarare.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Moise Ion

q f
Nr. ‘—I\ 1 i Contrasemneaza
Zarnesti % v( __ =’}{.,‘ ]\ Secretar General comuna Zarnesti

e b) Baltateanu Argentina

:Acqas_ta _hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Zarnesti, in sedinta din
0L 40 5cu respectarea prevederilor art. 139 alin(l) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu un nr. de l] L/ voturi pentru__ =~ abtineri si
_____voturi impotriva, din totalul de 13 consilieri in functie si Il _consilieri prezenti la
sedinta.
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ROMANIA
COMUNA ZARNESTI PRIMAR
Nr.3959/11.06.2024

REFERAT

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza lunare ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei - familia ocupationala ,Administratie”, si serviciul
salubrizare conform prevederilor Art. II alin(l) din O.U.G. nr.53/2024

Avand in vedere prevederile art. II alin(l) din Ordonanta Guvernului nr.
53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, prin derogare de la prevederile art. 11 alin(4) din Legea cadru
153/2017, cu modificarile si completarle ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local, corespunzatoare anexei nr. IX lit.”C” pozitiile 23-28 pot
beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu
pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”.

Prin derogare de la art 11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza venitul
salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/ vicepresedintelui de consiliu
judetean, incepand cu luna iunie 2024, personalul din aparatul de
specialitate al primarului si institutiile si serviciile publice de interes local,
din unitati administrativ-teritoriale cu pana la 20.000de locuitori poate
beneficia de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

Majorarea salariului de baza prevazut de Art. II din OUG nr. 53/2014 se
acorda suplimentar fata de prevederile art. I alin(2) din oUG nr. 115/2023

Salariile de baza astfel stabilite, sunt previzute in Anexele nr. 1-4 la
prezenta hotarare.

In acest context, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017,cu
modificarile si completarile ulterioare, propun adoptarea proiectului de
hotarare in forma prevazute de initiator.

PRIMAR
Matei Sorin



ROMANIA

COMUNA ZARNESTI

JUDETUL BUZAU

COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE

Nr. 3960/11.06.2024
RAPORT

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd lunare ale
functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei - familia ocupationald ,Administratie”, si serviciul
salubrizare conform prevederilor Art. II alinfl) din O.U.G. nr.53/2024

In prezent, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, familia ocupationala ,Administratie”,
sunt cele aprobate prin H.C.L.Nr.1/31.01.2024.

Salariile stabilite in Anexele la prezenta hotarare sunt calculate prin aplicarea
procentului de 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. Majorarea
salariului de baza prevazut de Art. Il din OUG nr.53/2024, se acrda suplimentar fata
de prevederile art. I alin(2) din OUG nr. 115/2023.

Luand in considerare si prevederile art. 3 alin(l) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, care are
obligatia sa stabileasca salariile de baza, sporurile, compensatiile, indemnizatiile si alte
drepturi salariate in bani si in natura prevazute de lege, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, la nivelul aparatului de specialtate al
Primarului, salariile de baza lunare brute se vor stabili de catre ordonatorul principal
de credite prin acte administrative individuale, cu respectarea prevederilor art. 11
alin(4) si art. 25 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile.

In considerarea celor aratate mai sus, sutinem adoptarea proiectului de hotarare,
in forma prezetata de initiator.

Consilier juridic,
Ilinca Florin



